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Carta del representante legal

Actuar desde la sostenibilidad hoy es una decisiéon estratégica. En BDS
entendemos la sostenibilidad como una forma de gestionar organizaciones
mas soélidas, competitivas y preparadas, mediante una gestidn que integra
criterios ESG para fortalecer el desempeno, anticipar riesgos y crear valor en

el largo plazo.

El 2025 fue un afno de consolidacién y
expansion para BDS. Afianzamos nuestra
presencia regional, acompanando
organizaciones en siete paises, y ejecutamos
proyectos de manera satisfactoria con
empresas que reconocen que la
sostenibilidad es un componente central de
la estrategia empresarial. Desde esta
experiencia, reafirmamos nuestro rol como
firma de consultoria estratégica
especializada en asuntos ESG, con una
mirada integral que conecta impacto,
competitividad y rentabilidad.

Nuestro trabajo se orienta a maximizar el
impacto positivo de las organizaciones, al
tiempo que fortalecemos su capacidad de
generar valor econdédmico sostenible.
Acompanamos a nuestros clientes en la
toma de decisiones informadas,
incorporando criterios ambientales, sociales
y de gobernanza en la gestién diaria del
negocio, en la planificacion estratégica y en
la relacidon con sus grupos de interés.

Este enfoque también se refleja en nuestra
forma de operar internamente. En BDS
creemos que el impacto comienza en casa,
en la integridad profesional, el rigor técnico,
la colaboraciéon y el bienestar de nuestro
equipo. Estos principios guian cada proyecto
y cada relacién que construimos.

Mirando hacia adelante, los desafios son
claros. Las regulaciones se vuelven mas
exigentes, los mercados demandan mayor
transparencia, y los riesgos (climaticos,
sociales y reputacionales) se encuentran
cada vez mas interconectados. Frente a este
contexto, BDS continuara fortaleciendo sus
capacidades técnicas, ampliando su alcance
regional y profundizando el uso de
herramientas y metodologias que permitan a
las organizaciones gestionar la sostenibilidad
como una ventaja estratégica.

A nuestros clientes, aliados y consultores,
gracias por confiar en BDS y por recorrer con
nosotros este camino de transformacion.
Estamos convencidos de que solo a través de
una gestion estratégica, rigurosa y con
propdsito es posible construir organizaciones
mas resilientes, responsables y sostenibles.

CEO BDS Group
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Informe de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
Bufete para el Desarrollo Sostenible S.A.S. BIC

Sobre la Empresa

Bufete para el Desarrollo Sostenible (en adelante BDS Group) es una firma de
consultoria estratégica especializada en asuntos ESG, que acompana a
empresas y organizaciones en la integracion efectiva de criterios Ambientales,
Sociales y de Gobierno Corporativo en su estrategia y en su operacion.

Misidn

Acompanar a las organizaciones en la incorporacién estratégica de los criterios
ESG, a través de soluciones de consultoria, tecnologia y analisis de datos que
fortalezcan la toma de decisiones, mejoren su desempeno y contribuyan

simultdneamente a la rentabilidad, la competitividad y la generacién de
impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

. Vision
’ - Ser la firma referente en consultoria estratégica ESG en América Latina,
N reconocida por su capacidad para transformar organizaciones hacia modelos

de negocio sostenibles, resilientes y competitivos, generadores de valor
compartido y alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Proposito como empresa BIC

Como empresa de Beneficio e Interés Colectivo, BDS tiene como propdsito
maximizar el impacto positivo, la competitividad y la rentabilidad de las
organizaciones mediante una gestidn estratégica ESG. Desde un enfoque
integral, la firma combina experiencia técnica, metodologias rigurosas y
soluciones personalizadas para impulsar la adopcidn de practicas responsables,
fortalecer la resiliencia empresarial y contribuir de manera tangible al desarrollo
sostenible de los territorios donde opera.
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Presencia geografica:

BDS Group cuenta con presencia internacional en América Latina y Europa, lo que le permite acompanar
aorganizaciones en distintos contextos regulatorios, sectoriales y de madurez en sostenibilidad.

Durante el periodo reportado, la firma operé desde sus sedes en:

Cartagena
Colombia

Esta presencia geografica facilita una atencion
cercana a los clientes y respalda la capacidad de
BDS para ejecutar proyectos ESG de manera
articulada, con enfoque regional y visién global.

Madrid

Espana
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Modelo de Negocio de Impacto

El modelo de negocio de BDS Group esta disenado para generar impacto
social y ambiental positivo de manera intencionada, medible y estratégica.
La propuesta de valor de la firma se centra en acompafar a organizaciones
del sector privado en la integracion efectiva de criterios Ambientales,
Sociales y de Gobierno Corporativo, incorporandolos como un eje
transversal de la estrategia empresarial y de la gestidon operativa.

BDS concibe la sostenibilidad como un habilitador de mejores decisiones, mayor resiliencia

organizacional y creacion de valor sostenible en el tiempo.

El enfoque de BDS parte de la conviccidn de
que la sostenibilidad y la rentabilidad son
complementarias. Una gestion estratégica ESG
permite a las organizaciones anticiparse a
riesgos, fortalecer su desempeno reputacional,
responder a mercados y regulaciones mas
exigentes y consolidar ventajas competitivas
de largo plazo.

Desde esta perspectiva, el modelo de negocio
de BDS combina rigurosidad técnica,
innovacién metodoldgica y vision empresarial,
con el objetivo de maximizar simultaneamente
el impacto positivo, la competitividad y la
rentabilidad de sus clientes.

BDS trabaja principalmente con empresas vy
organizaciones del sector privado pertenecientes
a diversos sectores econdmicos, entre ellos
sector terciario, energia, agroindustria, alimentos,
manufactura, turismo, tecnologia, servicios
financieros y asociaciones gremiales, entre otros.

A través del acompafiamiento estratégico, estas
organizaciones integran criterios ESG en sus
modelos de negocio, procesos de toma de
decisiones, sistemas de reporte y estrategias de
sostenibilidad. De manera indirecta, los proyectos
desarrollados por BDS generan impactos
positivos en comunidades, cadenas de valor,
consumidores y ecosistemas locales, ampliando
el alcance del valor creado mas alla de la
organizacion cliente.
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La efectividad de nuestro modelo se refleja en indicadores concretos:

<=
Mas de 220

Mas de 10.000
tonde CO,

compensadas a través de
proyectos ejecutados.

Mas de 40
empresas
certificadas

en materiaESGoen
procesos de mejora de
desempeno sostenible.

proyectos ESG

desarrollados en 19 paises,
con alcance regional y
multisectorial.

Estos resultados son posibles gracias al uso de herramientas avanzadas de
medicion, entre las que se destacan:

Plataforma tecnoldgica para diagndsticos, doble materialidad, estrategia,
generacién de informes y mediciones ambientales.

Saggio

ESG Business Soft

E S G Métricas e indicadores ESG adaptados por sector.
STANDARDS

Marcos internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
SDG Compass, IRIS+, GRI, CSRD, NIIF S1y S2, entre otros.
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En BDS Group, nuestros productos y servicios estan disenados para
contribuir a la solucion de desafios estructurales en sostenibilidad
empresarial y generacion de valor compartido, acompanando a
organizaciones en la transformacién de sus modelos de negocio hacia
esquemas mas resilientes, competitivos y responsables.

Nuestras soluciones estratégicas se enfocan, entre otros aspectos, en:

+ Descarbonizacién y transicidén energética.

- Gestion del riesgo climatico.

- Disefo e implementacién de estrategias de economia circular.

- Mediciény gestion del impacto social de la inversién corporativa.

- Cumplimiento de regulaciones ambientales, sociales y de transparencia.

 Fortalecimiento de practicas de gobernanza y sostenibilidad corporativa.

- Acceso, implementacién y acompafnamiento en certificaciones y estandares internacionales
de sostenibilidad.

ovAlCo

@ IMPLEMENTATION Ry g,v Pacto Global
PARTNER \\&#’/ Red Colombia
4
Socios implementadores de GRI. Miembros del Pacto Global Red
Colombia.
Sistema Certified 5(BID C
® w— EmpresaBIC
orporation -
registrada ante la
Aliados de SistemaB Empresa Certificada Camara de Comercio

Hispanoameérica. B Corp desde 2023. de Cartagena.
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Somos B Corp

Desde 2023, BDS Group es una empresa certificada B Corporation,
formando parte de la comunidad global de organizaciones que utilizan los
negocios como una fuerza para el bien y que integran el impacto social y
ambiental en el centro de su modelo de negocio.

En su mas reciente Evaluacion de Impacto B, BDS alcanzé un puntaje de 119,2, superando
ampliamente el umbral minimo de certificacién establecido en 80 puntos. Este resultado refleja
un alto nivel de coherencia entre el propdsito de la organizacidn, su estrategia, su operacién y su
desempeno en las distintas dimensiones evaluadas.

Durante el periodo reportado, la firma avanzé ademas en su proceso de recertificacion,
alcanzando un puntaje preliminar de 132.9, lo que evidencia un fortalecimiento continuo de sus
practicas y un compromiso sostenido con la mejora del impacto generado.

La certificacion B Corp constituye un marco de referencia para la toma de decisiones, la mejora

continuay la consolidacién de un modelo de negocio que combine rigor técnico, responsabilidad
empresarial y creaciéon de valor compartido.

Certified
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Gobierno Corporativo

En BDS Group concebimos el gobierno corporativo como un eje
fundamental para garantizar una gestion ética, transparente y coherente
con nuestro propésito. Nuestra estructura de gobernanza esta orientada a
fortalecer la confianza de los grupos de interés y a asegurar que la toma de
decisiones se realice de manera responsable, alineada con los principios del
triple impacto econémico, social y ambiental.

En la Evaluacion de Impacto B, BDS obtuvo un puntaje de 19,2 en la dimensién de Gobernanza, reflejando
avances en aspectos relacionados con la mision, la ética empresarial y las practicas de transparencia.

La evaluacién de esta dimension considera la forma en que la organizacién define y protege su mision,
integra principios éticos en sus operaciones y comunica de manera clara sus decisiones y acciones a las
partes interesadas. Asimismo, analiza los mecanismos utilizados para medir el desempeno de la
gobernanzay asegurar la rendicion de cuentas.

Este enfoque confirma el compromiso de BDS con una gestidn responsable y transparente, orientada a
generar un impacto positivo y sostenible en el tiempo, tanto en su operacion interna como en el
acompanamiento que brinda a las organizaciones que asesora.

9.2

Puntaje de las operaciones

Puntaje del modelo de negocio de 100
impacto ’

Puntaje N/A 0.0
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Con el objetivo de garantizar la trazabilidad, calidad y coherencia de sus
operaciones, BDS ha establecido mecanismos internos de control y revision
que operan de manera periddica:

Comité de Excelencia:

Con reuniones semanales, orientado a realizar auditorias técnicas y
seguimiento al avance de los proyectos liderados por los consultores.

Comité Comercial:

Que sesiona semanalmente para revisar el estado de las relaciones
comerciales, oportunidades estratégicas y la gestion de clientes.

Revision administrativa y financiera:

Liderada por la gerencia general en articulacién con las éareas
administrativa, contable y de transparencia, mediante informes vy
espacios de seguimiento periddico.

A™®
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Estos mecanismos fortalecen una cultura de mejora continua,
promueven decisiones basadas en evidencia y respaldan una operacién
eficiente y transparente.
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BDS cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta que actlia como marco de referencia para el
comportamiento de todos los miembros de la organizacion. Este documento orienta la toma de
decisiones y el actuar profesional a partir de los valores institucionales, estableciendo principios
que trascienden el cumplimiento normativo y refuerzan una cultura organizacional basada en la
integridad, la transparencia y la excelencia técnica.

El Cédigo ha sido disefiado considerando la naturaleza estratégica y personalizada de los servicios
que presta la firma, asi como los distintos contextos en los que opera, asegurando que las
expectativas éticas frente a clientes, aliados y demas partes interesadas sean claras y compartidas.

BDS cuenta con un procedimiento formal de evaluacién y seguimiento del desemperio ético de
la direccién, con participacién de las distintas areas de la organizacién. Este proceso permite
identificar oportunidades de mejora, asegurar la coherencia entre liderazgo y propésito, y
consolidar una cultura basada en la confianza, el respeto y la rendicidén de cuentas.

En su conjunto, estos elementos configuran un sistema de gobierno corporativo robusto y
funcional, que respalda el caracter de BDS como Empresa BIC y como firma comprometida con
una gestion responsable y sostenible en América Latina.

Las decisiones estratégicas de la firma son adoptadas de manera colegiada por la gerencia
general y los socios fundadores, quienes evallan cada accidn con criterio técnico, vision de largo
plazo y alineacién con los principios éticos, estratégicos y de impacto que definen a BDS. Esta
estructura permite combinar agilidad operativa con consistencia institucional.
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Practicas Laborales

En BDS Group entendemos que el talento humano es el principal motor de
nuestro impacto y un factor clave para la calidad del acompanamiento que

brindamos a las organizaciones. Por ello, promovemos un modelo
organizacional que situa a las personas en el centro, integrando desempeno,
autonomia, propdsito y bienestar como pilares de nuestra cultura laboral.

Trabajamos bajo esquemas flexibles que
reconocen la diversidad de estilos de vida,
facilitan la conciliacién entre la vida personal y
profesional y fomentan entornos colaborativos
en los que cada integrante del equipo puede
desarrollarse con sentido y proyeccion.

Durante 2025, el equipo de BDS recibi6 12 horas
de formacién en salud y seguridad en el trabajo,
como parte de una estrategia integral de
desarrollo profesional que incluye
acompanamiento cercano, aprendizaje

continuo y oportunidades de crecimiento en
distintos niveles de responsabilidad.

De manera complementaria, promovemos
espacios de conversacién interna sobre
liderazgo, propdsito y cultura ESG, asi como
iniciativas orientadas al bienestar emocional y
al fortalecimiento del trabajo colaborativo.
Estas acciones refuerzan nuestro
compromiso con la construccién de una
organizacion basada en el reconocimiento, la
confianzay el desarrollo humano.

B :. BDS GROUP'
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En la Evaluacion de Impacto B, BDS obtuvo un puntaje de 254 en la
dimension de Talento Humano, reflejando el desempeno de la firma en
practicas asociadas al bienestar, desarrollo, inclusion y oportunidades de
crecimiento para sus colaboradores, mas alla de los requerimientos
normativos basicos.

24.]

Puntaje de las operaciones

Puntaje del modelo de negocio de
impacto

0.0

Puntaje N/A 1.2

En BDS fomentamos una cultura organizacional basada en el respeto, la
equidad y la inclusidn, valorando la diversidad generacional, de género y de
trayectorias profesionales como un activo para el fortalecimiento del
trabajo colaborativo.

La firma promueve un entorno laboral positivo, sustentado en la comunicacién abierta, la
cooperacidn entre equipos y el reconocimiento de logros individuales y colectivos. Asimismo, las
politicas internas garantizan la igualdad de oportunidades y el trato justo para todas las personas,
asegurando un ambiente libre de discriminacion y propicio para el desarrollo de talentos diversos.
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La gestidn del talento en BDS Group se fundamenta en la creacion de condiciones
laborales justas, seguras y sostenibles, coherentes con los valores de la firma y
con una vision de desarrollo humano integral. Para ello, se implementan diversas

politicas orientadas al bienestar y crecimiento del equipo:

-
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Conciliacion y flexibilidad laboral:

Se promueven horarios adaptables, esquemas de trabajo remoto o
hibrido y licencias parentales, con el fin de facilitar el equilibrio entre las
responsabilidades personales y profesionales.

Formacion continua y desarrollo profesional:

Se impulsan procesos de capacitacion y fortalecimiento de
capacidades técnicas, orientados a mejorar el desempefo actual y a
preparar al equipo para asumir nuevos retos y roles de liderazgo.

Remuneracion competitiva y beneficios:

Se garantizan condiciones salariales justas, complementadas con beneficios
adicionales, como bonos salariales y no salariales, asi como comisiones
comerciales, en reconocimiento al mérito, el compromiso y los resultados.

Seguridad y salud en el trabajo:

Se desarrollan capacitaciones periddicas y se implementan medidas
preventivas orientadas a reducir riesgos y promover entornos laborales
segurosy saludables.
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La gestién del talento en BDS Group se fundamenta en la creacion de condiciones
laborales justas, seguras y sostenibles, coherentes con los valores de la firma y
con una vision de desarrollo humano integral. Para ello, se implementan diversas
politicas orientadas al bienestar y crecimiento del equipo:

Durante el afo 2025, el equipo de BDS Group estuvo conformado por 14 personas, con perfiles

diversos y complementarios que aportan desde distintas areas de especializacidon y niveles de
experiencia. La estructura organizacional estuvo integrada por:

1

Gerente General

10

Consultores ESG

1

Director Comercial
y Financiero

1

Persona de apoyo
en oficios varios

1

Desarrollador de
Negocios

Esta estructura multidisciplinaria y flexible ha permitido a BDS mantener altos estandares
técnicos, operar de manera eficiente en multiples paises y sectores, y consolidar un entorno de
trabajo donde el propdsito, la colaboracién y la generacién de impacto forman parte de la
dindmica cotidiana.
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Relacionamiento con Clientes

Durante 2025, BDS Group continué consolidando su posicionamiento como
firma de consultoria estratégica ESG de referencia en América Latina. El
acompanamiento a organizaciones lideres de diversos sectores se caracteriz6
por una combinacion de excelencia técnica, profundo enfoque sectorial y una
vision transformadora del negocio, orientada a generar valor sostenible.

En el transcurso del ano, BDS ejecutd 25
proyectos estratégicos con organizaciones de
los sectores energético, servicios,
agroindustrial, alimentario, farmacéutico y de la
salud, financiero, manufacturero, tecnoldgico,
entre otros. Cada proyecto representd una
oportunidad para traducir los desafios ESG en
decisiones empresariales concretas, mediblesy
alineadas con la creacién de valor a largo plazo.

La propuesta de valor de BDS se fundamenta
en la capacidad de comprender las
particularidades de cada sector, adaptar
metodologias a los contextos especificos de
sus clientes y anticiparse a los marcos
regulatorios, expectativas reputacionales vy
dindmicas de mercado que configuran la
agenda empresarial actual.

En la Evaluacién de Impacto B, BDS obtuvo un
puntaje de 315 en la dimension de Clientes,
reflejando la solidez de sus practicas en la
gestion de relaciones comerciales, la calidad de
los servicios prestados y el compromiso con una
actuacion responsable y transparente.

Esta dimensidn evalla aspectos como la gestidon
de la satisfaccion del cliente, el marketing ético,
las politicas de garantias y la proteccion de la
privacidad y seguridad de la informacién. El
resultado obtenido evidencia el compromiso de
BDS con la construccion de relaciones de
confianza, basadas en la calidad técnica, la
integridad profesional y el acompafamiento
estratégico sostenido en el tiempo.

Puntaje de las operaciones 5.0

impacto

Puntaje N/A

Puntaje del modelo de negocio de 26.5
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En BDS entendemos nuestro rol como el de un aliado estratégico en
sostenibilidad. Construimos relaciones de largo plazo sustentadas en la
confianza, la vision compartida y el cumplimiento de altos estandares

técnicosy éticos.

Nuestro enfoque parte de la conviccién de que la
sostenibilidad, cuando se integra de forma
transversal en la estrategia corporativa, se
convierte en un habilitador de resiliencia,
innovacién y ventaja competitiva. Por ello, cada
proyecto que desarrollamos se apoya en
rigurosidad metodoldgica, soluciones disefiadas
a la medida y generacién de informacion
relevante para la toma de decisiones.

Adicionalmente, promovemos el
fortalecimiento de capacidades internas en las
organizaciones que acompafamos, con el
objetivo de asegurar que las transformaciones
iniciadas tengan continuidad, apropiacién vy
escalabilidad en el tiempo.

Agradecemos a las organizaciones que durante 2025 depositaron su
confianza en BDS Group y en nuestra forma de abordar la sostenibilidad desde
una perspectiva estratégica. Estas alianzas hicieron posible la ejecucidon de
proyectos con impacto real en miultiples dimensiones y sectores.

Este portafolio diverso refleja la confianza
que el sector empresarial ha depositado en
BDS, asi como nuestra capacidad para
acompanar organizaciones con distintos
niveles de madurez, contextos regulatorios
y desafios estratégicos.

A través de cada alianza, reafirmamos nuestra
conviccidn de que una gestidn estratégica de la
sostenibilidad, cuando se integra de manera
rigurosa y coherente, constituye una palanca
efectiva para la creacién de valor econémico,
social y ambiental sostenible en el largo plazo.
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Entre las empresas y organizaciones
acompanadas durante el periodo se destacan:
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Practicas Ambientales

Con el objetivo de reducir su huella ambiental, BDS Group ha implementado
acciones concretas en distintas areas de su operacion interna, coherentes
con la naturaleza de la firma y con los principios de sostenibilidad que

En BDS Group, la sostenibilidad ambiental es una responsabilidad interna
que orienta nuestra forma de operar. Desde esta conviccion, incorporamos
practicas que buscan minimizar nuestra huella ambiental, fomentar el uso

eficiente de los recursos y fortalecer una cultura organizacional
comprometida con el cuidado del entorno.

En la Evaluacién de Impacto B, BDS obtuvo
un puntaje de 111 en la dimensién de
Medio Ambiente, reflejando el nivel de
avance alcanzado en la gestién de sus
impactos ambientales y en la adopcién de
practicas responsables.

La dimensién Ambiental de la evaluacién B
Corporation analiza de forma integral la
huella ambiental de Ila empresa,
considerando tanto sus operaciones
internas como el impacto asociado a sus
productos y servicios.

Puntaje de las operaciones

Puntaje del modelo de negocio de 0.0

impacto

Puntaje N/A

Esta evaluacién incluye aspectos como la
seleccion responsable de proveedores, las
politicas internas de gestion de residuos y
reciclaje, el uso eficiente de recursos y la
adopcidn de practicas orientadas a la
reduccién del impacto ecoldgico.

Este enfoque respalda el compromiso de BDS
con una gestion ambiental responsable y con
la mejora continua de sus practicas,
contribuyendo activamente al bienestar del
planeta y a la coherencia de su modelo de
negocio como Empresa BIC.

10.6

0.4

promueve en su actividad de consultoria.
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Papel:

Se prioriza el uso de herramientas digitales para la gestién documental,
minimizando la impresién de documentos fisicos. El papel utilizado es
reciclado y, cuando es posible, destinado a procesos de reutilizacion.

Energia:

Se promueve el uso de equipos eficientes, la optimizacidon de sistemas
de climatizacién tipo inverter y la desconexidon de equipos eléctricos en
desuso, con el fin de reducir el consumo energético.

Agua:

Se han incorporado dispositivos de bajo caudal en griferia y sanitarios,
favoreciendo un uso responsable del recurso hidrico sin afectar la
funcionalidad de las instalaciones.

Residuos:

Se impulsa una cultura de consumo responsable, orientada a la
reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos generados en las
actividades diarias.

Movilidad:

Se incentiva el uso del transporte publico, la bicicleta y, especialmente,
el teletrabajo como practica habitual, contribuyendo a la disminucién
de la huella de carbono asociada a los desplazamientos laborales.
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2023
Como parte de su sistema de seguimiento interno, BDS realiza mediciones O 8 3
periddicas de consumos y huellas ambientales. Estos indicadores permiten
evaluar avances, identificar oportunidades de mejora y orientar la toma de Q
decisiones hacia una operacién cada vez mas eficiente y sostenible. 2024
2022 Emisiones de Gases de
6,30
2 22 4 Efecto Invernadero
o (Ton COzeq): 2025

2023
o 3 3,39
2025 4-363
El calculo de nuestras emisiones GEl incluye fuentes directas e indirectas, lo

Consumo : : > . :
Consumo . 2024 que nos permite establecer estrategias de reduccion basadas en evidencia

hidrico el?e:getlco técnicay planes de compensacién anual.
3y, interno
(m ) (kWh)' 1-805

2025

697

En 2025 se logré una reduccién del consumo energético de 68% respecto a la linea base (2022),
lo cual refleja avances en eficiencia energética y en la implementacién de buenas practicas
ambientales internas, tales como:

+ Uso de electrodomeésticos eficientes.

+ Optimizacion del aire acondicionado inverter.

- Campanas de desconexidon de equipos no utilizados.

+ Consolidacion del teletrabajo como una practica recurrente.
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El compromiso ambiental de BDS Group se materializa en un conjunto de
objetivos y metas concretas, orientadas a fortalecer la gestidon responsable
de sus impactos y avanzar hacia una operacion mas eficiente y consciente.

Objetivos:

000000

Reducir la huella de carbono
organizacional.

Optimizar el consumo energético
en las operaciones internas.

Fomentar esquemas de
teletrabajo sostenible.

Minimizar la generacién de
residuos.

Compensar de manera anual las
emisiones asociadas a los viajes
corporativos.

Sensibilizar al equipo humano en

practicas ambientales sostenibles.

Q00000

Alcanzar la neutralidad en
carbono en 2027, tomando como
ano base 2023.

Reducir el consumo eléctrico en
oficinas en un 4 % para 2026.

Mantener al menos un 70 % de
modalidad de trabajo hibrido o
remoto en 2026.

Reciclar el 60 % de los residuos de
papel y cartdn para 2026.

Compensar el 100 % de las
emisiones derivadas de vuelos
corporativos de manera anual.

Ejecutar al menos dos camparias
internas de sensibilizacién
ambiental por afio.

Estas acciones reafirman la conviccidon de que la sostenibilidad comienza por la propia
operacion. En BDS avanzamos de manera progresiva hacia un modelo interno mas eficiente
y responsable, coherente con los principios de las Empresas BIC y con nuestro
compromiso de generar un impacto ambiental positivo, tangible y verificable.
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Practicas con la Comunidad

En BDS Group entendemos que la sostenibilidad comienza desde adentro, a
partir de la coherencia entre lo que promovemos y lo que practicamos. Bajo
esta conviccidn, nuestro compromiso con el impacto social va mas alla del
acompanamiento a empresas, extendiéndose a la participacidn en iniciativas
que fortalecen capacidades locales, generan valor en los territorios y
contribuyen a la consolidacidon de ecosistemas de impacto sostenible.

A través de alianzas, participaciéon en redes y
acciones orientadas al desarrollo social, BDS
busca aportar a la creacion de condiciones que
fomenten la inclusién, el fortalecimiento
institucional y la generacién de oportunidades,
en linea con su propdsito como Empresa BIC y
firma de consultoria estratégica ESG.

En la Evaluacién de Impacto B, BDS obtuvo un
puntaje de 460 en la dimension de
Comunidad, reflejando un desempefio
destacado en practicas orientadas al bienestar
social, la equidad de oportunidades y la
contribucién positiva a las comunidades con las
que interactla, de manera directa e indirecta.

Puntaje de las operaciones

Puntaje del modelo de negocio de

impacto

N/A

La dimensién de Comunidad en la evaluacion
B Corporation analiza cédmo la empresa
integra el impacto social en su gestidn,
incluyendo iniciativas de apoyo comunitario,
diversidad e inclusién y otras acciones
orientadas a la generacién de valor
compartido. Este resultado evidencia el
compromiso de BDS con una sostenibilidad
que se traduce en beneficios tangibles para
las personasy los entornos donde opera.

32.2

15.8
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En BDS Group entendemos que el impacto social requiere el mismo nivel de rigor,
planificacion y vision estratégica que la gestidon empresarial. Por ello, ademas de
acompanar procesos ESG en organizaciones del sector privado, ponemos
nuestra experiencia al servicio de iniciativas sociales que buscan fortalecer
capacidades locales y generar transformaciones sostenibles en el territorio.

Durante 2025, BDS continué apoyando a la
Fundacion Dones de Misericordia mediante la
prestacion de servicios estratégicos de
consultoria orientados al monitoreo y evaluacion
de impacto de sus principales proyectos en la
isla de Tierra Bomba, Cartagena. Este
acompanamiento incluyd el seguimiento
estratégico del proyecto Caring Tierra Bomba
Kids, enfocado en la primera infancia.

Adicionalmente, BDS ha contribuido a la gestion
de recursos de cooperacidn internacional,
logrando por dos afios consecutivos la
canalizacion de fondos provenientes de Rotary
International, a través de Global Brands, por un
monto aproximado de USD 110.000, destinados
al fortalecimiento y sostenibilidad de los
programas de la fundacion.

BDS Group hace parte de Sustainability
Consulting Network, una red latinoamericana de
firmas de consultoria especializada en
sostenibilidad y criterios ESG, integrada por
Avanza Sostenible (Perua), YPSILOM (Ecuador) y
Sustenta+ (Chile).

De manera complementaria, durante el
periodo reportado, BDS brindé asesoria
estratégica a la Fundacibn  Dremo,
acompanandola en la definicibn de su
estrategia de impacto social, alineada con
estandares internacionales de sostenibilidad e
impacto, con el objetivo de fortalecer su
capacidad operativa, su modelo de
intervencion y la medicién de resultados.

Estas experiencias reflejan la capacidad de
BDS para aplicar su conocimiento en
sostenibilidad, estrategia e impacto mas alla
del entorno empresarial, contribuyendo al
fortalecimiento de organizaciones sociales, a
la articulacion de alianzas y a la generacion de
valor social de largo plazo en territorios que
enfrentan desafios estructurales.

Esta red articula experiencia técnica acumulada
en el acompanamiento de mas de 300 grandes
companiias de la region, y tiene como propésito
elevar los estandares de la consultoria ESG en
América Latina, mediante la aplicaciéon de
enfoques de vanguardia en estrategia
empresarial, gestidon de riesgos e impacto.



Informe de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo

Medicion y Proyeccion de Impacto

En BDS Group entendemos que aquello que no se mide no puede
gestionarse ni mejorarse. Por esta razén, la medicion rigurosa del impacto
econdmico, social y ambiental (tanto de nuestra operacion interna como de
los proyectos desarrollados con clientes y aliados) constituye un eje
transversal de nuestra estrategia como Empresa BIC.

Saggio ESG:

Plataforma tecnoldgica utilizada para diagndsticos de madurez ESG,
analisis de doble materialidad, medicidén de huellas ambientales, diserio
de estrategias sostenibles y generacidén de informes en tiempo real.

B Impact Assessment (BIA):

Herramienta global que evalla el desempeno de la firma como
empresa B Corporation en las dimensiones de gobernanza,
trabajadores, comunidad, medio ambiente y clientes.

SDG Compass e IRIS+:

Marcos de referencia que orientan la alineacién de proyectos y
servicios con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y estandares
internacionales de impacto.
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% e
'5 ;? ty?q@ Bufete Para el Desarrollo Sostenible.

El enfoque de BDS en la medicidn del impacto trasciende la rendicion de
cuentas y se consolida como un insumo clave para la toma de decisiones
estratégicas de mediano y largo plazo. A partir de los aprendizajes
acumulados, se han definido las siguientes lineas de accion:

Fortalecer la trazabilidad del impacto generado en clientes, evaluando la
implementacion efectiva de estrategias ESG y sus efectos en el desempenio
financiero, reputacional y ambiental.

Ampliar el uso de Saggio ESG en nuevos sectores y regiones, incorporando mayores
capacidades analiticas, inteligencia de datos y visualizacién de escenarios.

Reforzar la medicion del impacto indirecto generado a través de alianzas, redes de
colaboracién y programas territoriales.

Integrar indicadores de impacto en la evaluacion del desemperio del equipo y en el
seguimiento de la operacidn interna.

En BDS, medir es una practica estratégica que fortalece la coherencia
institucional, la transparencia y la generacidn de valor sostenible.
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El anho 2025 representd un periodo de consolidacion estratégica y
expansion del impacto para BDS Group. Como Empresa BIC y firma
certificada B Corporation, reafirmamos nuestro compromiso con un
modelo empresarial que pone el propdsito en el centro y utiliza el
conocimiento como palanca de transformacion.

A través de multiples proyectos ejecutados en diversos sectores y territorios, demostramos que la
integracién de criterios ESG es estratégicamente necesaria para aquellas organizaciones que buscan
prosperar en un entorno cada vez mas exigente y orientado a la sostenibilidad.

Desde una gestidn interna ética, transparente, diversa y ambientalmente responsable, hasta nuestro rol
como aliados técnicos de empresas lideres, BDS ha contribuido a la creacién de valor compartido v al
avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, generando impactos positivos en comunidades,
cadenas de valor y territorios.

La transicién hacia una economia mas justa, regenerativa y resiliente es un desafio colectivo. En BDS

continuamos comprometidos con co-crear soluciones de impacto, elevar los estandares de la
consultoria ESG en América Latina e inspirar a mas organizaciones a actuar desde el propdsito.
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Sigamos avanzando,

con vision, con rigor, con impacto.




